Schutzkonzept des Herbert-Wehner-Bildungswerk e.V. und des
Herbert-Wehner-Bildungswerk fur Kommunalpolitik e.V. — kurz
Wehnerwerk

1. Vorwort

Das Wehnerwerk versteht politische Bildung als Beitrag zu einer demokratischen,
diskriminierungssensiblen und solidarischen Gesellschaft. In unserer Bildungsarbeit
schaffen wir Raume fur Austausch, Lernen und gesellschaftliche Teilhabe.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist dabei ein Bestandteil unserer Verantwortung.
Unsere Angebote richten sich Uberwiegend an Erwachsene, aber wir fUhren auch
Workshops und Bildungsangebote mit Minderjahrigen durch. Kinder und Jugendliche haben
das Recht auf Schutz, Beteiligung und einen respektvollen Umgang.

Mit diesem Schutzkonzept schaffen wir verbindliche Standards fur den Umgang mit Kindern
und Jugendlichen in unseren Angeboten. Ziel ist es, Grenzverletzungen vorzubeugen,
Transparenz herzustellen, Handlungssicherheit zu schaffen und eine Kultur des Hinsehens
und der Verantwortung zu fordern.

Das Schutzkonzept dient zugleich der Erfullung unserer Organisations-, Aufsichts- und
Sorgfaltspflichten gegenuber Teilnehmenden, Mitarbeitenden, Kooperationspartner*innen
und Férdermittelgebern.

2. Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt fur alle Angebote des Wehnerwerks, an denen Kinder oder
Jugendliche beteiligt sind.

Es gilt insbesondere fur:

Workshops und Projekttage

Veranstaltungen mit Minderjahrigen
Digitale Bildungsangebote
Kooperationsveranstaltungen mit Verbanden oder Bildungstragern

Das Schutzkonzept richtet sich an:

e hauptamtliche Mitarbeitende
e Honorarkrafte

e FSller*innen

e Praktikant*innen



e ehrenamtlich Tatige
e Vorstandsmitglieder

Alle padagogisch tatigen Personen sind verpflichtet, dieses Schutzkonzept einzuhalten.

3. Padagogische Grundhaltung

Unsere Bildungsarbeit basiert auf den Werten von Demokratie, Menschenwdtrde,
Gleichberechtigung und gegenseitigem Respekt.

Wir setzen uns aktiv gegen jede Form von Gewalt, Diskriminierung, Einschichterung und
Machtmissbrauch ein. Dazu zdhlen insbesondere:

o korperliche Gewalt

e psychische Gewalt

e sexualisierte Gewalt

o digitale Gewalt

e diskriminierende oder menschenfeindliche AuBerungen

e rassistische, antisemitische, sexistische, queerfeindliche oder ableistische
Diskriminierung

Kinder und Jugendliche sollen sich in unseren Veranstaltungen sicher fuhlen, ihre Meinung
auBern kdnnen und ernst genommen werden.

Wir achten die persdnlichen Grenzen aller Beteiligten und reflektieren Machtverhaltnisse
innerhalb padagogischer Situationen.

4. Rechtliche Grundlagen

Das Schutzkonzept orientiert sich inshesondere an folgenden rechtlichen Grundlagen:

e 88aSGB VIl (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung)
e 872aSGB VIl (erweitertes FUhrungszeugnis)

e UN-Kinderrechtskonvention

e Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

e Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Das Wehnerwerk verpflichtet sich, Kinder und Jugendliche vor Gefahrdungen und
Grenzverletzungen zu schutzen und entsprechende Praventions- und
InterventionsmaBnahmen umzusetzen.



5. Risikoanalyse

Die Arbeit des Wehnerwerks findet uberwiegend im Bereich der politischen
Erwachsenenbildung statt. Angebote mit Minderjahrigen erfolgen in der Regel punktuell,
zeitlich begrenzt und ohne Ubernachtung.

Dennoch bestehen auch in diesem Rahmen Risiken, die bertcksichtigt werden muissen.

Mogliche Risikobereiche

Einzelkontakte zwischen padagogischen Mitarbeitenden und Minderjahrigen
Digitale Kommunikation

Workshops in externen Rdumen

Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Minderjahrigen

Diskriminierende oder grenzverletzende AuBerungen innerhalb von Gruppen
Unsichere oder unklare Beschwerdewege

Fehlende Transparenz bei Verantwortlichkeiten

SchutzmaBnahmen

Zur Minimierung dieser Risiken gelten folgende Grundsatze:

padagogisches Handeln erfolgt transparent und nachvollziehbar
unbeaufsichtigte 1:1-Situationen werden vermieden

Kommunikation mit Minderjahrigen erfolgt ausschlieBlich projektbezogen

private Kontakte zwischen Mitarbeitenden und Minderjahrigen sind zu vermeiden
bei Workshops werden klare Zustandigkeiten benannt

Grenzverletzungen und diskriminierende AuBerungen werden aktiv angesprochen
Kinder und Jugendliche werden Uber Beschwerdemoglichkeiten informiert

Die Risikoanalyse wird regelmagig Gberpruft und bei Bedarf angepasst.

6. Verhaltenskodex

Alle Mitarbeitenden und Honorarkrafte verpflichten sich zu einem respektvollen und
grenzachtenden Umgang mit Kindern und Jugendlichen.

Grundsatze

Wir begegnen Kindern und Jugendlichen mit Respekt und Wertschatzung.
Wir achten personliche Grenzen und individuelle Bedurfnisse.

Wir dulden keine Form von Gewalt oder Diskriminierung.

Wir handeln transparent und nachvollziehbar.



e Wir nehmen Hinweise auf Grenzverletzungen ernst.

Nahe und Distanz

o Korperkontakt erfolgt nur situativangemessen und niemals gegen den Willen eines
Kindes oder Jugendlichen.

e Unbeaufsichtigte Einzelsettings werden vermieden.

o Private Treffen auBerhalb padagogischer Angebote finden grundsatzlich nicht statt.

e Mitarbeitende reflektieren ihre Rolle und Position gegenuber Minderjahrigen.

Kommunikation und digitale Raume

e Die Kommunikation mit Minderjahrigen erfolgt ausschlieBlich Uber vereinbarte
dienstliche Kanale.

e Private Social-Media-Kontakte mit Minderjahrigen finden nicht statt.
e Keine diskriminierenden, sexualisierten oder einschuchternden Inhalte.
o Digitale Angebote werden transparent und nachvollziehbar gestaltet.

Umgang mit Diskriminierung und Grenzverletzungen

e Diskriminierende, menschenfeindliche oder beleidigende AuBerungen werden nicht
toleriert.

e Mitarbeitende greifen bei Grenzverletzungen aktiv ein.
o Konflikte werden respektvoll und losungsorientiert bearbeitet.

7. PraventionsmaBnahmen
Das Wehnerwerk setzt auf praventive MaBnahmen, um sichere Bildungsraume zu schaffen.

Selbstverpflichtung

Alle padagogisch tatigen Personen unterzeichnen eine Selbstverpflichtung zur Einhaltung
dieses Schutzkonzeptes.

Sensibilisierung

Mitarbeitende und Honorarkrafte werden regelmaBig uber Kinderschutz, Nahe und Distanz,
Diskriminierungsschutz und Beschwerdewege informiert.

Transparenz

Teilnehmende sowie Kooperationspartner*innen werden Uber das Schutzkonzept und
bestehende Beschwerdemaoglichkeiten informiert.



8. Beschwerde- und Beteiligungsverfahren

Kinder und Jugendliche haben das Recht, Beschwerden zu duBern, Kritik zu formulieren
und Unterstutzung zu erhalten.

Beschwerden konnen:

e personlich bei Mitarbeitenden

e (berdie Awareness-Mailadresse (awareness@wehnerwerk.de) oder
Telefonnummer (0173 54 27 739)

e Uber die Geschaftsfuhrung
e oder Uber externe Beratungsstellen

vorgebracht werden.
Beschwerden werden vertraulich behandelt und zeitnah bearbeitet.

Kinder und Jugendliche werden ernst genommen und bei Bedarf Gber weitere
Unterstutzungsmaoglichkeiten informiert.

9. Verfahren bei Verdachtsfallen

Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung, Grenzverletzungen oder Gewalt werden ernst
genommen.

Grundprinzipien
e Schutz und Wohl des betroffenen Kindes oder Jugendlichen stehen im Mittelpunkt.
o Keine Alleingange.
e Sachliche und vertrauliche Dokumentation.
o Beteiligte Personen werden respektvoll behandelt.

Vorgehen bei Verdachtsfallen

Wahrnehmen und dokumentieren

Interne Information an die Geschaftsfuhrung

Gemeinsame Einschatzung der Situation

Bei Bedarf Einbeziehung externer Fachberatung

SchutzmaBnahmen fur betroffene Personen

Gegebenenfalls Kontaktaufnahme mit Jugendamt oder weiteren Stellen
Nachbereitung und Reflexion
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Verdacht gegen Mitarbeitende

Bei Verdachtsfallen gegen Mitarbeitende oder Honorarkrafte werden unverziglich
SchutzmaBnahmen gepruft.

Dazu kdnnen gehoren:

o Ausschluss von Veranstaltungen

e Anpassungvon Aufgabenbereichen

e Begleitung durch weitere Mitarbeitende
e arbeitsrechtliche Schritte

e Einbeziehung externer Stellen

Die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten werden gewahrt.

10. Verantwortlichkeiten

Die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung dieses Schutzkonzeptes tragt die
Geschaftsfuhrung des Herbert-Wehner-Bildungswerk e.V. / fur Kommunalpolitik e.V.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet,

e das Schutzkonzept einzuhalten,
e Grenzverletzungen anzusprechen,
e und Verdachtsfalle weiterzugeben.

Die Geschaftsfuhrung ist Ansprechpartnerin fur Beschwerden und Verdachtsfalle.

Kontaktdaten werden auf der Website sowie in internen Unterlagen bekannt gemacht.

11. Datenschutz und Dokumentation

Dokumentationen im Rahmen des Kinderschutzes erfolgen sachlich, vertraulich und
zweckgebunden.

Zugriff auf entsprechende Informationen erhalten ausschlieBlich beteiligte und berechtigte
Personen.

Personenbezogene Daten werden entsprechend der geltenden Datenschutzbestimmungen
verarbeitet.



12. Evaluation und Fortschreibung

Das Schutzkonzept wird regelmaBig Uberpriuft und weiterentwickelt.

Eine Uberpriifung erfolgt:

Mitarbeitende sowie Teilnehmende kdonnen Hinweise und Verbesserungsvorschlage

mindestens alle zwei Jahre
bei neuen Angebotsformaten
nach relevanten Vorfallen
bei gesetzlichen Anderungen

einbringen.

13. Beschluss

Das Wehnerwerk verpflichtet sich, Kinder und Jugendliche vor Gewalt, Grenzverletzungen
und Diskriminierung zu schitzen und die Standards dieses Schutzkonzeptes in allen

relevanten Arbeitsbereichen umzusetzen.

Beschlossen am: 22. Mai 2026




